Protokoll fran JSS FORENINGSMOTE
2014-09-11 18:30 Klubbstugan Rosendala

Sammankallat av: | Styrelsen

Motesdeltagare: Enligt bilagd rostlangd

Dagordning

Séllskapets ordforande Hans Mork halsade motesdeltagarna valkomna.

81 Valav ordférande och sekreterare for motet.
Hans Mork valdes till ordférande och Lars Tegvall till sekreterare.

§ 2 Faststallande av rostlangd for motet.
Till rostlangd faststélldes narvarolistan som bifogas.

&8 3 Fraga om motets behoriga utlysande.
Ordfdranden redovisade hur kallelsen kungjorts och métet férklarades darmed vara i behorig ordning utlyst.

§ 4 Faststallande av foredragningslista.
Faststalldes.

§5 Val av tva justeringsman tillika rostraknare att jamte ordféranden justera protokollet.
Uno Damberg och UIf Lantz valdes.

86 Styrelsen forslag till andring av beslut for styrning av underliggande delar av
administrationskostnader.
Styrelsens forslag ”Art och omfattning av féreningens administration och dess kostnader bestdms i
den arliga budgeten, vilken beslutas av arsmétena” presenterades av ordféranden och innebér att
aven bokforing skots av kansliet i enlighet med varije ars budget som beslutas av arsmétet dar
ocksa den extra ersattningen pa Y2 prisbasbelopp for detta framgar och ingar.
Styrelsens forslag godkéndes.
Hans presenterade ocksa en plan med organisatoriska processer i foreningen. | form av
Verksamhetsaktivitet, Forvaltningsfragor och Strategifragor.

87 Medlemsarbetet i Jonkopings Segelsallskap. Hur skall det forbattras och hur skall det organiseras
for att fa ett 0kat ansvar och engagemang i foreningen.
Hans Mork inledde med en presentation som beskrev antalet tillgangliga medlemsarbeten
(arbetsplikter) arligen och viss svarighet att fa en del arbeten utforda. Darefter foljde ett grupparbete
dar métesdeltagarna ombads komma med idéer och forbattringsforlag for att fa fler medlemmar att
engagera sig och fa mer medlemsarbeten utforda liksom hur foreningen béttre kan utnyttja den
kompetens som finns inom olika omraden hos vara medlemmar. Aven ny organisationsplan
géllande medlemsarbetet belystes.
Forslag fran grupparbetet: Kompetensregister (finns gallande nya medlemmar),
Fanga upp kompetenser hos “gamla” medlemmar genom hemsidan eller gruppmail.
Fanga upp intresserade till speciella aktiviteter, tex seglarskola mm.
Arbetsgrupper om ca 10 medlemmar med specifika yrkeskunskaper tex snickare, elektriker mm
som knyts till de olika sektionerna. Gemensamma fixardagar for resp. grupp.
Styrning med tid var resp host, 6 tim var = 10 tim host (farre arbeten utfors under varen).
Ett arbetslag ca 4 personer per bat som ansvarar for skétsel och underhall pa foreningens jollar och
foljebatar.
Arbetsgrupp bockkran och mastkran.
Okular besiktning av fysiska arbetsuppgifter infor varje sésong i respektive sektion.




§8 Ovriga fragor.
Inga 6vriga fragor

Ordféranden tackade for deltagandet och avslutade motet.

Vid protokollet:

Lars Tegvall

Justeras:

Hans Mdrk Uno Damberg UIf Lantz



